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1. Цель, задачи и результаты изучения  дисциплины  

 

Учебная дисциплина Б.1.2.2.2.8.1 «Динамика социальных отношений» является 

дисциплиной  модуля «Социальное взаимодействие в современном мире»  

образовательной программы в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

39.03.01 Социология образовательная программа «Экономическая социология» 

Целью изучения дисциплины «Динамика социальных отношений» является 

формирование у студентов базовых знаний и понимания принципов, функций и методов 

управления, необходимых для эффективной организации и координации деятельности 

людей и ресурсов в любой сфере деятельности. 

 Дисциплина направлена на формирование теоретических знаний и практических 

навыков в сфере управления социально-экономическими системами. 

Основные задачи при изучении дисциплины:  

- Формирование целостного представления о динамике социальных отношений как 

процессе изменений в структуре, качестве и форме взаимодействий между социальными 

группами, институтами и индивидами, а также её влиянии на экономические и 

культурные процессы общества. 

- Развитие умений анализировать изменения в социальных отношениях, выявлять 

причины и последствия трансформаций социальных связей, оценивать влияние 

социальных факторов на поведение людей, распределение ресурсов, социальную 

мобильность и неравенство. 

- Освоение базовых понятий и методов исследования динамики социальных 

отношений, включая наблюдение, опросы, интервью, контент-анализ, статистические и 

сравнительные методы, а также интерпретацию эмпирических данных в социологическом 

контексте. 

- Формирование профессиональных компетенций, необходимых для проведения 

социологических исследований социальных процессов, подготовки аналитических 

отчетов, оценки эффективности социальных программ и выработки рекомендаций по 

управлению социальными изменениями. 

Учебная дисциплина Б.1.2.2.2.8.1 «Динамика социальных отношений» 

обеспечивает формирование следующих компетенций: 

 
Код 

комп 

етен 

ции 

Наименование  

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПКН - 2 Способен к 

социологическому анализу и 

научному объяснению 

социальных явлений и 

процессов на основе 

социологических научных 

теорий, концепций, 

подходов 

 

Ориентируется в 

социологических теориях и 

парадигмах, знает основные 

тенденции развития 

социологического знания.  

Знания:  основных тенденций развития 

социологического знания.  

 

Умения: ориентироваться в 

социологических теориях и парадигмах. 

Описывает и объясняет 

общественные процессы и 

тенденции с помощью 

различных социологических 

теорий.  

 

Знания:   основных социологических, 

теорий и категорий, объясняющих 

динамику социальных отношений 

 

Умения: описывать и объяснять 

общественные процессы и тенденции на 

основе знания социологических теорий и 

категорий. 

Применяет знания в области 

социологических концепций 

и теорий для научного 

анализа социальных 

явлений во всех областях 

жизнедеятельности 

общества.  

 

Знания:   основных приемов применения 

классических социологических теорий и 

концепций для научного анализа 

социальных отношений  

 

Умения: применять знания в области 

социологических концепций и теорий 

для научного анализа отношений в 
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Код 

комп 

етен 

ции 

Наименование  

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

социальной сфере общества.  

Осуществляет выбор 

соответствующей 

социологической теории в 

качестве основы 

эмпирического 

исследования. 

Знания:  принципов осуществления 

выбора соответствующей 

социологической теории в качестве 

основы эмпирического исследования.  

 

Умения: осуществлять выбор 

соответствующей социологической 

теории в качестве основы эмпирического 

исследования. 

ПКП - 1 Способность согласовывать 

проектную документацию, 

регламентирующую 

взаимодействие заказчика и 

исполнителя, по сбору 

социологических данных в 

сфере экономики и финансов 

Демонстрирует 

коммуникационные приёмы 

работы с заказчиком 

финансово-экономического 

профиля. 

Знания:   основных коммуникационных 

приёмов работы с заказчиком  

 

Умения:  применять на практике 

коммуникационные приёмы работы с 

заказчиком финансово-экономического 

профиля по оценке динамики, 

прогнозированию и регулированию 

социальных отношений.  

Формирует техническое 

задание оформляет 

коммерческое предложение 

по сбору социологических 

данных в сфере экономики и 

финансов. 

Знания:   основных принципов 

формирования технического задания.  

 

Умения:  формировать техническое 

задание, оформлять коммерческое 

предложение по сбору социологических 

данных в сфере экономики и финансов. 
 

 

2. Оценочные средства для оценки сформированности компетенций (контроль 

остаточных знаний) 
1. (ПКН-2) Что изучает динамика социальных отношений? 

а) Только экономические взаимодействия 

б) Изменения структуры, качества и форм социальных взаимодействий 

в) Исключительно правовые нормы 

г) Только личные привычки людей 

 

2. (ПКП-1) Соотнесите тип социальных отношений с примером: 

Тип отношений Пример 

1. Межличностные А) Отношения между коллегами в команде 

2. Межгрупповые 
Б) Взаимодействие между организациями или социальными 

группами 

3. Межкультурные В) Контакты между представителями разных культур 

 

3. (ПКП-1) Заполните пропуск: 

Динамика социальных отношений изучает изменения в поведении, структурах и 

__________ социальных связей. 

 

4. (ПКН-2) Какие факторы влияют на трансформацию социальных отношений? 

а) Социальные нормы, ценности, технологии и экономические условия 

б) Только возраст людей 

в) Исключительно политические институты 

г) Только законодательство 
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5. (ПКН-2) Как называется процесс глубоких, коренных и необратимых изменений 

социальной системы, в отличие от постепенных эволюционных преобразований? 

___________________________________________________________________________ 

6. (ПКП-1) Соотнесите метод исследования с объектом анализа: 

Метод Объект 

1. Опрос          А) Отношение людей к изменениям в коллективе 

2. Наблюдение          Б) Поведение социальных групп в естественной среде 

3. Контент-анализ          В) Социальные коммуникации и тексты СМИ 

 

7. (ПКП-1) Заполните пропуск: 

Изменения социальных отношений зависят от социальных норм, ценностей и 

__________ структуры. 

 

8. (ПКН-2) Как социальная мобильность влияет на динамику социальных отношений? 

а) Создаёт новые связи, изменяет статусные позиции и взаимодействия 

б) Не влияет 

в) Только усиливает конфликты 

г) Исключительно через законодательство 

 

9. (ПКН-2) Назовите фамилию немецкого социолога, автора классической теории 

рациональной бюрократии как механизма эволюции социальных организаций. 
_________________________________________________________________________ 

10. (ПКП-1) Соотнесите форму социальных изменений с примером: 

Форма Пример 

1. Эволюционная А) Постепенные изменения в корпоративной культуре 

2. Революционная Б) Быстрая трансформация общественных норм после реформ 

3. Случайная В) Изменения поведения людей в результате кризисной ситуации 

 

11. (ПКП-1) Заполните пропуск: 

Качество социальных отношений зависит от доверия, взаимопонимания и __________ 

взаимодействия. 

 

12. (ПКН-2) Какие последствия могут возникнуть при ухудшении социальных отношений 

в коллективе? 

а) Конфликты, снижение производительности, рост напряжения 

б) Только экономические потери 

в) Не оказывает влияния 

г) Исключительно улучшение дисциплины 

 

13. (ПКН-2) Как одним словом обозначается перемещение индивидов или групп вверх или 

вниз по ступеням социальной иерархии? 

_______________________________________________________________________ 

 

14. (ПКН-2) Какое состояние общества характеризуется отсутствием резких потрясений, 

плавным накоплением количественных изменений при сохранении качественной 

определенности системы? 

__________________________________________________________________________ 
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15. (ПКП-1) Соотнесите вид анализа с результатом: 

Вид анализа Результат 

1. Количественный А) Статистическая оценка социальных связей 

2. Качественный Б) Интерпретация взаимодействий и моделей поведения 

3. Сравнительный В) Сопоставление социальных структур разных групп 

 

16. (ПКП-1) Заполните пропуск: 

Исследование динамики социальных отношений требует учета экономических, 

культурных и __________ факторов. 

 

17. (ПКН-2) Как называются кратковременные, но крайне интенсивные взаимодействия 

людей, часто возникающие в ответ на социальную угрозу (например, паника в толпе)? 

_______________________________________________________________________ 

 

18. (ПКН-2) Какой термин использует Питирим Сорокин для обозначения циклического 

типа социальных изменений, при котором общество движется по кругу к исходной 

точке? 

______________________________________________________________________ 

 

19. (ПКП-1) Соотнесите тип социальных связей с характеристикой: 

Тип связей Характеристика 

1. Формальные А) Определяются должностными обязанностями 

2. Неформальные Б) Возникают на основе личных интересов и доверия 

3. Межгрупповые В) Связи между различными коллективами и подразделениями 

 

20. (ПКП-1) Заполните пропуск: 

Динамика социальных отношений отражает изменения в структуре, качестве и 

__________ взаимодействия между людьми и группами. 

 

3. Ключ для оценки ответов  

  
Порядковый номер вопроса Правильные ответы 

1 б 

2 1-А, 2-Б, 3-В 

3 структуры 

4  а 

5 революция 

6  1-А, 2-Б, 3-В 

7  социальной 

8  а 

9 Вебер 

10  1-А, 2-Б, 3-В 

11  качественного 

12  а 

13 мобильность 

14 эволюция 

 15  1-А, 2-Б, 3-В 

16  социальных 

17 масса 

18 флуктуация 

19  1-А, 2-Б, 3-В 

20  формального 



8 

 

 

4. Оценка достижения результатов обучения. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины Б.1.2.2.2.8.1 

«Динамика социальных отношений» по результатам диагностической работы 

осуществляется с учетом следующей шкалы:  

 
Объем 

выполнения  
Оценка  Критерии оценки 

от 86 до 100 

 
«отлично» 

теоретическое содержание дисциплины освоено 

полностью, сформированы необходимые 

практические навыки и умения, выполнены все 

задания, но в решении некоторых могут быть 

недочеты  

от 70 до 85 «хорошо» 

теоретическое содержание дисциплины освоено 

полностью, сформированы необходимые 

практические навыки и умения не в полном объеме, 

выполнены все задания, но при решении некоторых 

были обнаружены ошибки и недочеты. 

 

от 50 до 69 

 

«удовлетворительно» 

теоретическое содержание дисциплины освоено 

частично, но пробелы не носят существенного 

характера, сформированы в основном необходимые 

практические навыки и умения, выполнено 

большинство заданий, при решении отдельных 

были обнаружены ошибки и недочеты. 

от 0 до 49 «неудовлетворительно» 

теоретическое содержание дисциплины не освоено, 

не сформированы необходимые практические 

навыки и умения, выполненные учебные задания 

содержат ошибки и недочеты.  

 


